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Аннотация
      В результате внедрения в работу воспитателей достижений психолого-педагогической науки и передового педагогического опыта возникло немало новых эффективных форм и методов повышения профессионального мастерства педагогов. Как следствие, возросли требования  к организации методической работы в ДОУ, которая, в свою очередь, должна быть направлена на совершенствование всей работы с детьми в соответствии с современными требованиями к повышению качества образования.

     Для активизации деятельности педагогического коллектива старшему воспитателю важно использовать эффективные методы и формы активизации педагогов. Одним из таких методов является деловая игра. Она позволяет сочетать методы и приемы активизации педагогов с целью оказания помощи воспитателям в организации педагогического процесса, обучения и знакомства с новыми методами работы. Благодаря игровому моделированию разворачивается широкое поле деятельности, появляется возможность по индивидуализации этой работы, с одной стороны, и созданию сплоченного коллектива – с другой. 

      Методическая разработка раскрывает значимость деловой игры в методической работе с педагогами, дает методические рекомендации по конструированию и проведению деловой игры с педагогами ДОУ.
      Методическая разработка может быть использована  руководителями, старшими воспитателями, педагогами-психологами ДОУ.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ
ПРИЛОЖЕНИЯ

Введение 
      Деловая игра – средство моделирования разнообразных условий профессиональной деятельности методом поиска новых способов ее выполнения. 
     Деловые игры – это вид деятельности в условиях искусственно созданных ситуаций, направленный на решение учебной задачи. Деловая игра позволяет найти решение сложных проблем путем применения специальных правил обсуждения, стимулирования творческой активности участников. 

    Деловая игра – это метод имитации принятия управленческих решений в различных ситуациях, путем игры по заданным или вырабатываемым самими участниками игры правилам. Деловая игра повышает интерес, вызывает высокую активность, совершенствует умение в разрешении реальных педагогических проблем.

   Деловые игры представляют собой метод обучения, наиболее близкий к реальной профессиональной деятельности. Преимущество деловых игр состоит в том, что являясь моделью реальной организации, они одновременно дают возможность значительно сократить операционный цикл и, тем самым, продемонстрировать участникам, к каким конечным результатам приведут их решения и действия. В условиях деловых игр создаются исключительно благоприятные возможности включения участников творчески и эмоционально в отношения, подобные действительным отношениям в производстве. В игре происходят быстрое пополнение знаний, дополнение их до необходимого минимума, практическое освоение навыков проведения расчетов и принятия решений в условиях реального взаимодействия с партнерами. 
    Функции деловой игры: 

- информационно-познавательная; 

- организационно-управленческая; 

- эмоционально-воспитательная; 

- профессионально-адаптационная.

Деловая игра характеризуется: 

- особым отношением к окружающему миру (каждый участник одновременно находится в реальном мире и мире воображения, что обеспечивает притягательную ценность игры);

- субъективной деятельностью участников (каждый участник игры имеет возможность проявить индивидуальные качества и зафиксировать свое «я», не только в игровой ситуации, но и во всей системе межличностных отношений: личность – личность; личность – группа, личность - преподаватель);

- социально значимым видом деятельности (участник вне зависимости от внутреннего склада и настроения должен играть, он не может не принимать участия в игре, так как сами условия исключают пассивную позицию);

- особыми условиями процесса усвоения знаний (знания предлагаются в ненавязчивой форме естественного делового общения, а не принудительного запоминания значительных объемов информации).

Цель методической разработки  раскрыть методические рекомендации по организации и проведению деловой игры в методической работе с педагогами ДОУ.
Задачи:
1. Раскрыть роль деловой игры в методической работе ДОУ.
2. Выделить методические рекомендации по конструированию и проведению деловой игры.
3. Показать этапы проведения деловой игры.
I. Роль деловой игры в методической работе ДОУ.
      Применение деловых игр имеет большое положительное значение. Они помогают максимально активизировать участников для достижения поставленной цели.  Деловые игры связаны с решением педагогических задач, содержащих описание конкретных ситуаций, требуют от участников принятие определенной роли и выбора способов взаимодействия.
      Изучение проблем педагогической работы в детском саду через деловые игры помогает лучше изучить воспитательно-образовательные  мероприятия. Этот метод ценен тем, что и увлекает ее участников; метод имитации (подражания, изображения, отражения) принятия решений в различных ситуациях по заданным или выбираемым самими участниками правилам.

     Деловая игра – обучающая форма, в которой участники наделяются определенными ролями. Деловая игра учит анализировать и решать сложные проблемы человеческих взаимоотношений, в исследовании которых существенно не только правильное решение, но и поведение самих участников, структура отношений, тон, мимика, интонация.

     Одна из форм деловой игры – "мозговая атака". Она может использоваться для подведения итогов работы коллектива по какой-либо проблеме или за определенный период. Основное место занимает групповая деятельность. Ведущему необходимо до мелочей продумать сценарий, определить роли, задания, рассчитать регламент. Участники разбирают поставленные вопросы, вырабатывают цели и задачи, составляют программы, которые и лягут в основу решения.

   Деловые игры позволяют как бы "прожить" определенную ситуацию, изучить ее в непосредственном действии. Деловые игры позволяют моделировать различные ситуации, проектировать способы действий в условиях предложенных моделей, демонстрировать процесс систематизации теоретических знаний по решению определенной практической проблемы.

    Использование деловых игр в методической работе повышает интерес, вызывает высокую активность педагогов, совершенствует умения для разрешения реальных проблем, способствует формированию профессионального творческого мышления. 

     Являясь одним из активных способов обучения, деловые игры способствуют активизации мышления и поведения участников, высокой степенью вовлечения в процесс игры, обязательностью взаимодействия участников между собой и с материалами игры.

      Итак, оценивая роль деловых игр можно выделить следующие параметры:

• Принятие управленческих решений в деловых играх осуществляется ее участниками, которые выполняют определенные роли, а поскольку интересы разных ролей не совпадают, то решение приходится принимать в условиях конфликтных ситуаций;

• Проведение деловых игр является коллективным методом обучения, в результате игры формируется коллективное мнение при защите мнения своей группы игроков и критики других групп;

• В деловых играх специальными средствами создается определенный эмоциональный настрой игроков, помогающий активному включению обучаемых в решение изучаемой проблемы.
2. Методические рекомендации по проведению деловых игр
      Подготовить и провести деловую игру — процесс творческий. Поэтому конструирование деловой игры носит на себе отпечаток личности автора. Зачастую, взяв модель уже разработанной деловой игры, можно изменить отдельные ее элементы или полностью подменить содержание без изменения модели.

    Существуют теоретически обоснованные методики конструирования и проведения деловых игр. 
     Если деловая игра используется с целью обучения, то необходимо помнить, что она не может предварять семинары и спецкурсы, практические занятия. Она должна проводиться в конце обучения.

      Разрабатывая игру, необходимо помнить, что чем больше свобода выбора решений, тем охотней игроки включаются в процесс. Сюжет игры должен представлять собой постоянное столкновение интересов участников. 
Основные этапы разработки игры:

1. Постановка проблемы.
2. Выбор темы.
3. Анализ главных закономерностей создаваемой игры: соотношения, связи, роли, субординация между игроками и т.д.
4. Разработка сценария, состоящего из игровых событий.
5. Создание наиболее вероятного списка решений игроков в каждом игровом событии.
6. Разрабатывается система оценок ( не всегда в игре возможно применение количественной оценки, но и применяется метод экспертной оценки).
7. Формулировка правил игры.
8. Предварительная отладка игры.

       Успех деловой игры напрямую связан с качеством ее проведения. Ведущий должен грамотно организовать следующие этапы:

1. «Запуск» игры. Ведущий знакомит игроков с целью игры, с ее описанием. Он распределяет роли, представляет игрокам вводную ситуацию и информационные данные. На этом этапе крайне важным является создание настроя и атмосферы предстоящей игры.

2. Корректировка игры. Из-за затянувшихся рассуждений или из-за неверно выбранной методики решения поставленной задачи игра может затянуться или превратиться в плохо контролируемый процесс. В этом случае ведущий обязан скорректировать ход игры, но таким образом, чтобы не нарушить ее атмосферы. К примеру, часть игроков можно отправить «в командировку» с дополнительным заданием, за основу рассуждений можно принять дополнительно поступившие документы или условия, ведущий может исполнить роль приглашенного со стороны консультанта.

3. Создание дискомфортной среды в группе игроков. Необходимо, чтобы группа игроков оставалась остросоциальной средой, а не средой комфортного психологического общения, при которой чувство защищенности может не позволить решить поставленную перед группой проблему. 

4. Предотвращение сплочения группы на основании чего-либо, не связанного с игрой. Вред результативности игры может нанести недовольство игроков неожиданными поворотами сценария, личностью ведущего, распределением ролей, успехами команд-соперников. Игроки должны понять, что успех зависит не столько от сценарной постановки игры, сколько от их участия в игре.

5. Учет индивидуальных особенностей личности. При распределении ролей следует учитывать психологические особенности игроков: ярко выраженный индивидуализм, повышенная или пониженная самооценка, лидерские качества и т.д.

6. Обсуждение игры участниками выводится за рамки самой игры и проводится после ее окончания.

Оценка работы игроков и команд.

Оценка задач, имеющих конкретное решение и ответ, не должна вызывать затруднения ведущего. Применяемый в некоторых случаях метод экспертных оценок, чаще всего отслеживает следующие аспекты:

1. Общая активность группы (может подразделяться на интеллектуальную и эмоциональную);

2. Степень организованности группы (лидерство, эффективность совместной деятельности, быстрота реагирования на внешние воздействия);

3. Степень индивидуальной активности (соответствие отведенной в игре роли, личный вклад в общее дело, нестандартный подход к решению задач).

При конструировании игры предполагается организация совместной деятельности игроков, имеющая характер ролевого взаимодействия в соответствии с правилами и нормами. Достижение цели происходит путем принятия групповых и индивидуальных решений.

Деловая игра должна строиться по логике деятельности, точнее взаимодействия. В основу разработки должна быть положена деятельность, отражающая согласование различных интересов. Ситуация должна предполагать неоднозначность решений, содержать элемент неопределенности, что обеспечивает проблемный характер игры и личностное проявление игроков. Прямая формулировка проблемы или указание на нее недопустимы. В то же время правила, нормы формулируются однозначно и определенно.
3.Этапы проведения деловой игры.
   В деловой игре существуют следующие этапы:
1. Информационный, который связан с усвоением, запоминанием, обновлением готовой суммы профессиональных знаний, умений, навыков;

2. Проблемный, на котором происходит перевод теоретических знаний на языке практических действий;

3. Поведенческий, обеспечивающий принятие решений и программы действий в условиях конкретной ситуации на основе ее глубокого теоретического осмысления;

        4. Оценочный, позволяющий выбрать и обосновать оптимальный вариант решения поведенческой программы.    
       Цели деловой игры – наиболее сложный и противоречивый компонент. Различают педагогические, состоящие в том, чтобы сформировать предметную и социальную компетентность, и игровые, делающие учебный процесс игровым по форме, цели.

Педагогические цели делятся на дидактические и воспитательные.

Дидактические цели:

1. закрепление системы знаний в области конструирования деловой игры;

2. выработка системных умений по конструированию и методическому описанию игры;

3. обмен опытом создания деловой игры;

4. совершенствование навыков принятия коллективных решений;

5. развитие коммуникативных умений разного рода.

Воспитательные цели:

6. порождение творческого мышления;

7. выработка установки на практическое использование;

8. воспитание индивидуального стиля поведения в процессе взаимодействия с людьми.

Игровые цели:

1. разработка вариантов проекта деловой игры;

2. демонстрация разработчиком приемов создания игрового контекста.

Предмет игры – это предмет деятельности участников игры, в специфической форме защищающий предмет реальной профессиональной деятельности. Предмет игры задается исходя из модели специалиста, его квалификационной характеристики.

Сценарий является базовым элементом игровой процедуры. В нем должны находить отражение принципы проблемности, двуплановости, совместной деятельности. Под «сценарием деловой игры» понимается описание в словесной и графической форме предметного содержания, выраженного в характере и последовательности действий игроков, а также преподавателей, ведущих игру.

Графическая модель ролевого взаимодействия участников оказывает большую помощь при конструировании и проведении деловой игры. В этой модели отражаются количественный состав участников – представителей выбранных должностных функций, внутригрупповые и межгрупповые связи, представляется структура их взаимодействия на каждом этапе игры.

Комплект ролей и функций игроков должен адекватно отражать «должностную картину» того фрагмента профессиональной деятельности, который моделируется в игре.

Различают роли социальные (профессиональные, социально-демографические), межличностные (лидер, ведомый, отверженный), официальные и стихийные.

Структура описания ролей деловой игры может включать следующие компоненты: 

- перечень ролей и формируемых групп; 

- функции, выполняемые игроками, их права и обязанности;

- инструкции по выполнению каждой должностной роли;

- портреты ролей, характеризующие личные качества игроков.

Правила игры, как и другие структурные элементы игровой модели, отражают психолого-педагогические принципы деловой игры. Источник правил находится в самом объекте имитации. Сформулированные на этой основе правила отражают характеристики реальных процессов и явлений.

Система оценивания в деловой игре является неотъемлемым элементом имитационно-игровой модели. Она должна, с одной стороны, обеспечивать контроль качества принимаемых решений с позиций норм и требований профессиональной деятельности, а с другой – способствовать развертыванию игрового плана учебной деятельности.

Система оценивания обеспечивает формирование игровой, познавательной и профессиональной мотивации участников деловой игры.
4. Деловая игра «Детский сад будущего».

  Цель: формирование способов организации инклюзивного образования в ДОУ.
Задачи: 
1) актуализация представлений об инклюзивной практики в ДОУ;        
2) осознание необходимости создания новых условий для воспитания и образования детей с ОВЗ;         
3) формирование общих целей, прояснение подходов к  организации инклюзивной практики в ДОУ; 

 Необходимые материалы: карточки с названием ролей участников («педагоги», «родители», «администрация», «психологи»), бланки для заданий, ручки, бэйджики )

Продолжительность игры: 1,5 часа.

        К участию в игре приглашаются педагоги, готовые творчески обсуждать и деятельно участвовать в решении проблем ДОУ. Общее количество 15 – 20 человек.

Условия проведения. Проводит деловую игру  старший воспитатель (педагог-психолог). Сценарий основан на имитации ситуаций, разрешении разнообразных задач. 

Для проведения деловой игры необходимо:

— иметь в наличии проблемы, которые должен решить педагогический коллектив;

— имитировать реальную ситуацию, разыграть ее по ролям . 

        Деловая игра «Детский сад будущего» может являться одной из нетрадиционных форм проведения педсовета, заседания методического объединения.

                          СЦЕНАРИЙ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ

I этап — подготовительный
Ведущий. Уважаемые коллеги! Предлагаю вам принять участие в деловой игре под образным названием «Детский сад будущего». Она ориентирована на выработку стратегий в создании инклюзивного образования в ОУ. 

1. Определение формата и регламента работы
На проведение игры отводится 1 час. Деловая игра предполагает работу в мини-группах до 5 человек, включает общие задания, обсуждения и дискуссии по заявленной теме. 

2. Установление правил работы в группе 

Ведущий. Деловая игра проходит по определенным правилам:

— соблюдение временных границ;

— безоценочное отношение к личности участников;

— использование Я-высказывания для выражения своей позиции;

— правило «STOP»: ведущий имеет право остановить участника, если он говорит не по существу и переходит на персоналии. 
3. Распределение ролей в группе.

Ведущий. У нас будут работать 4  мини-группы:  «родители» ,«педагоги», «администрация», «психологи». Для повышения эффективности работы внутри каждой мини-группы необходимо распределить обязанности (роли). 

 В  каждой группе необходимо  выбрать одного, кто  достаточно активный, — он и будет  лидером группы, он осуществляет общее руководство.
Хранитель времени — осуществляет контроль за временем.

Презентатор — выступает от имени всей группы.

Генераторы идей (несколько человек) — выдвигают свои суждения по интересующему вопросу.

Критик — осуществляет конструктивную критику.

Секретарь — ведет стенограмму работы. 

Лидер выбирает генератора идей. Генератор идей выбирает презентатора. Презентатор выбирает критика. Критик выбирает секретаря. Секретарь выбирает хранителя времени. 

Общее время подготовительного этапа не должно превышать 5–7 минут.

4. Знакомство с темой и проблемой
     Для создания позитивного настроя прочитаю вам одну восточную мудрость. Мне представляется, что она наиболее точно отражает сущность инклюзивного образования.
Педагог — тот же садовник

Труд педагога можно сравнить с трудом садовника, выращивающего различные растения. Одно растение любит яркий свет солнца, другое — прохладную тень; одно любит берег ручья, другое — высохшую горную вершину. Одно растение лучше всего произрастает на песчаной почве, другое — на жирной глинистой.

Каждому нужен особый, только для него подходящий уход, иначе оно не достигнет совершенства. 

Презентация «Инклюзивное образование в ОУ»  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 Термин «инклюзия» введен в 1994 году Саламанской декларацией о принципах, политике и практической деятельности в сфере образования лиц с особыми потребностями. Ребёнок – существо социальное, поэтому отношение детей к особенностям друг друга в большей степени зависит от отношения взрослых к особенностям детей.                      Наличие в нашей стране большой сети специализированных  дошкольных и школьных учреждений не решает проблемы адаптации и социализации детей с проблемами в развитии, так же как и не решает проблемы толерантности общества к таким детям. У родителей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья, возникают большие трудности. Разделение общества на «больных» и «здоровых» представляется негуманным. Каждому ребёнку нужен мир, который принимал бы его целиком и без всяких условий. Каждый ребёнок -  личность, обладающая своими особенностями. Именно такой подход может называться «принимающим» и терпимым, так как в инклюзивной  среде возможна обоюдная толерантность: дети с особенностями развития получают поддержку и реальное принятие обществом, что значительно увеличивает их способности и возможности. Здоровые сверстники в инклюзивной среде с большей степени вероятности, вырастают более толерантными, общительными, с более адекватной самооценкой, менее тревожными и агрессивными, более творческими.

     Подобные качества в современном мире, где участились акты нетерпимости, насилия и дискриминации социально наименее защищённых групп населения, очень важны. При наличии сети инклюзивных образовательных учреждений родители, воспитывающие детей-инвалидов, перестают быть изолированной социальной группой, они больше не стоят перед выбором – отдать ребёнка в  специальное учреждение, или  вести активную социальную жизнь.

     Законодательная база в нашей стране позволяет и даже рекомендует создать инклюзивное образование. Но, к сожалению, эти законы не обеспечены соответствующими механизмами исполнения. 

· «Закон об образовании» от 10.07.1992 года № 3266  - государство создает гражданам с ОВЗ условия для получения им образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов»

· ФЗ-181 от 24.11.1995 года «О социальной защите инвалидов РФ» - в статье 18 «Воспитание и обучение детей-инвалидов» говорится о том, что ОУ совместно с органами соцзащиты населения и органами здравоохранения обеспечивают дошкольное, внешкольное воспитание и образование детей-инвалидов»

· Конвенция о правах инвалидов (2006 год) – «Государство обязано обеспечить равный доступ для всех детей с инвалидностью к образованию, и это должно происходить путем обеспечения инклюзивности образования»

· Постановление Правительства РФ от 12.09.2008 г. № 666 « Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении». Одной из задач дошкольного образовательного учреждения обозначено осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей,  подчёркивается, что дошкольное образовательное учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

· Выдвинутая президентом Д.А.Медведевым Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» ставит перед педагогическим сообществом стратегические цели – «Новая школа – это школа для всех. В любой школе  будет обеспечиваться успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов…

· «Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года – распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 года № 1662-р указывает на необходимость повышения гибкости и многообразия форм предоставления образовательных услуг. Для реализации данной Концепции предполагается решение ряда задач, регулирующих вопросы организации инклюзивных процессов в образовании:

       - создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ОВЗ.

       - расширение возможностей обучения детей с ОВЗ в неспециализированных ДОУ.

      Выстраивание определенного пути в  среде сверстников, на который может рассчитывать ребёнок независимо от тяжести нарушений его развития,  сделало бы его жизнь более интересной и полной, способствовало бы их развитию и востребованности.

     Увеличение количества детей с ОВЗ в обществе должно способствовать росту толерантности, особенно, если включение будет происходить, начиная с раннего детского возраста и носить непрерывный характер, так как толерантность невозможно приобрести теоретически, она является результатом соответствующего опыта взаимодействия.

     Организация инклюзивной практики предполагает творческий подход и определенную гибкость образовательной системы. В самом инклюзивном подходе заложена необходимость изменить образовательную ситуацию, создавать новые формы и способы организации образовательного процесса с учётом индивидуальных особенностей детей.

    Сегодня мы постараемся вникнуть в эту проблему и  проработать её,  используя самую интересную  форму взаимодействия – деловую игру.
II этап — основной.
Моделирование совместной деятельности
Ведущий. Сегодня в ходе деловой игры мы попытаемся услышать друг друга и выработать общие действия по решению заявленной проблемы.

         Тезис этого этапа: «Учиться и не размышлять — напрасно терять время» (Конфунций). 

       В ходе подготовки деловой игры мы нашли образ «пирога» применительно к проблеме инклюзивного образования. Представьте, что включение в образовательный процесс каждого ребёнка, в том числе ребёнка с ОВЗ — это огромный «пирог», который имеет свои инградиенты, который  должен быть «испечен» и «разделен» на части. 

1. Погружение в новую профессиональную роль
         Мы заранее приготовили инградиенты нашего пирога. Сегодня наш пирог будет состоять из  администрации, педагогов, родителей, психологов. 

· Сейчас в течение 10  минут каждая группа должна обозначить своё место в этом пироге и найти положительные и отрицательные моменты создания инклюзивного образования в ОУ.  Вписывайте свои высказывания в 1 и 3 колонки бланка, который находиться у вас на столе.

· Для готовности нашего пирога необходим самый важный процесс – способ приготовления. Вам нужно найти пути решения выдвинутых вами утверждений. Записывайте ваши высказывания в среднюю колонку со знаком «вектора».

        Ведущий следит за процессом обсуждения, принимая позицию наблюдателя. Если возникает необходимость, оказывает консультативную помощь. 

       По завершении отведенного времени представители каждой мини-группы (презентаторы) вывешивают листы  и дают комментарии к принятым решениям.

3. Презентация
Тезис этого этапа: «Краткость — сестра таланта» (А.П. Чехов)
Время презентации каждой группы — до 5 минут.

Ведущий обозначает на доске части пирога с учётом принятых решений.

4. Возвращение в свои настоящие профессиональные роли (деролинг)

Ведущий. Презентация каждой мини-группы, на наш взгляд, показала, что в инклюзивном образовании важны все специалисты. Организация инклюзивной практики предполагает командный подход к решению данной проблемы. Один специалист не сможет организовать новые условия. Только взаимодействие всех специалистов, участвующих в образовательном процессе, способно внедрить инклюзивное образование в своём образовательном учреждении. Однако, давайте вспомним о том, кем вы являетесь на самом деле. 

Ведущий забирает карточки у каждой мини-группы с заявленными ролями.

5. Возможная реализация взаимодействия участников коррекционно-образовательного процесса с позиции индивидуального обучения

Ведущий. Вы снова стали самими собой —  педагогами. Прошу вас еще раз внимательно просмотреть и проанализировать то, что предложили ваши коллеги, взглянув на проблему с вашей профессиональной позиции. 

Подумайте, можно ли найти среди высказанных идей приемлемые для вас — те, которые вы сами готовы начать воплощать в жизнь? Если хочется сказать «нет» — аргументируйте свой ответ. 

Основное требование: выбрать как можно больше приемлемых стратегий в организации инклюзивного образования в ОУ. 
Время на обсуждение — до 10 минут.

Каждый участник игры высказывает своё мнение по кругу. Ведущий фиксирует высказывания на доске. В итоге появляется наглядный перечень ожиданий и информация о возможном механизме взаимодействия участников образовательного процесса.

III этап — заключительный.
Подведение итогов деловой игры

Ведущий. Вот мы и подошли к заключительному этапу деловой игры.          

Итоговая рефлексия 
Ведущий предлагает участникам деловой игры обсудить итоги по следующим вопросам:

– Что понравилось? Что заинтересовало? Что можно использовать? — Поставьте «+».

– Что не понравилось? Что было непонятно? Что вызывало отрицательные эмоции? О чем было трудно говорить? — Поставьте «–».

– Что было непонятно? — поставьте «?». 

      Проблемы, требующие дальнейшего решения, запишите на листочке со знаком «зигзаг». Нам представляется, что этот знак наиболее точно отвечает за творчество, нестандартность решений.

      И в заключении,  прошу всех участников игры  оценить своё состояние при помощи цвета. ( Выявление преобладающего  настроения группы.  Цветные кружочки прикрепляются на бланк методики оценки эффективности групповой работы))

	Красный
	Активное, восторженное настроение.

	Оранжевый
	Радостное, теплое.

	Желтый
	Светлое, приятное.

	Зеленый
	Спокойное, ровное.

	Синий
	Грустное, печальное.

	Фиолетовый
	Тревожное, тоскливое.

	Черный
	Состояние крайней неудовлетворенности.


Методика оценки эффективности групповой работы.

	Обстановка в группе была дружеская, доброжелательная.
	1234567
	Обстановка в группе была напряженная, чувствовалось напряженное отношение друг к другу.

	Характер обсуждения проблем в группе был конструктивным, критика была направлена на получение общего результата.
	1234567
	Характер обсуждения проблем в группе был недостаточно конструктивным, критика была направлена друг на друга.

	Предложения принимались в зависимости от их содержания, а не от личности того, кто их вносил
	1234567
	Предложения принимались или отвергались в зависимости от личности того, кто их высказывал.

	Группа работала как единое целое, члены группы взаимно помогали друг другу
	1234567
	Группа разбилась на части, которые фактически противостояли друг другу.

	Решения принимались совместно, после того как все убедились в их правильности
	1234567
	Решения принимались одним – двумя членами группы, а мнение остальных не учитывалось.

	Была полная возможность высказаться для всех членов группы
	1234567
	Многие члены группы не имели возможности высказать свое отношение к обсуждаемой вопросам.

	Конечная цель работы группы ясна и понятна
	1234567
	Непонятно, для чего мы все здесь собрались.

	Наша группа получила хороший результат
	1234567
	Наша группа фактически не получила результата.

	В процессе работы сначала я чувствовал себя неуютно, но затем мое состояние улучшилось.
	1234567
	С начало и до конца чувствовал себя неуютно.

	В группе я чувствовал себя уверенно, был полноправным ее членом.
	1234567
	В группе я чувствовал себя неуверенно, как посторонний.


«+»  – Что понравилось? Что заинтересовало? Что можно использовать?  
«–»  – Что не понравилось? Что было непонятно? Что вызывало отрицательные эмоции? О чем было трудно говорить? 

«?»– Что было непонятно? 

Проблемы, требующие дальнейшего решения

Заключение.

       Использование деловых игр в методической работе с педагогами ДОУ имеет ряд преимуществ:

                  1.
В деловой игре достигается более высокий уровень общения, т.к. деловая игра предполагает реализацию конкретной деятельности. 
                  2.
Деловая игра представляет собой коллективную деятельность, предполагающую активное участие всей группы и каждого члена группы.

                  3.
Выполнение разнообразных заданий приводит к конкретному результату, у педагогов возникает чувство удовлетворения от совместных действий.

                  4.
В деловой игре формируются и вырабатываются навыки установления контакта, правильного восприятия и оценки партнера как личности.

                  5.
Деловая игра – это средство профессионального становления  педагога, формирования устойчивого интереса к  профессии.

                  6.
Деловая игра – это формирование методологической компетенции педагога, т.е. его готовности использовать различные методы деятельности.

       Ценность деловых игр  в том, что во время их проведения у педагогов вырабатывается умение выдвигать идеи и способы их реализации, принимать неоднозначные решения, характер которых определяется конкретной учебной ситуацией.

       Опыт работы доказывает: деловая игра как один из методов активного обучения помогает  систематизировать и актуализировать теоретические знания, придав им жизненность, действенную направленность. 
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Когда с тобой на этот мир смотрю,


 то за тебя судьбу благодарю. 


Когда твоя рука в моей руке, 


то все плохое где-то вдалеке. 


Когда плечом к тебе я прислонюсь,


 я ничего на свете не боюсь...   


И оттого, что рядом ты со мной, 


я добрый, я хороший, я живой.








